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Predmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zakladni vzd€lavani a zajmové vzd€lavani

Zjistovani a hodnoceni naplnéni pfisluSnych Skokhich vzdé€lavacich programi.



Charakteristika

Zékladni Skola Pterov, Bozeny Némcové 16 (dale ,Skola®, ,subjekt®), jve ptispévkovou
organizaci, ktera vykondva cCinnost zdkladni Skoly a Skolni druziny. Skola poskytuje
predskoni vzdélavani détem v piipravnych tfidach a zaktm 1. az 9. ro¢niku.

Ve dvou tiidach piipravné tidy se v terminu inspekéni ¢innosti vzdélavalo 21 déti v rezimu
povinného predskolntho vzdélavani, znich mély dvé déti pfiznand podpiirna opatieni a jedno
dit¢ bylo s odlisnym matefskym jazykem.

V zikladni Skole bylo k terminu inspekéni Cinnosti vzdélavano 211 zaki ve tfinacti tiidach,
znich byli tii Zaci s odlisnym matefskym jazykem. Skola evidovala 43 zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami druhého az Ctvrtého stupné, z tohoto poctu bylo 22 zakt vzdélavano
s podporou individualnich vzdélavacich plani a asistenti pedagoga. Zajmové vzdélavani
je realizovano ve dvou oddélenich Skoli druziny, které navStévovalo 60 uCastnikil.
Stravovani déti a zakl je zajiStovano jinym pravnim subjektem.

Informace o ¢innosti Skoly jsou pravidelné publikovany prostiednictvim vyro¢ni zpravy
o ¢mnnosti Skoly, riznych mnforma¢nich materiali a tiskovin nebo webovych stranek Skoly
(Www.zsbn-prerov. cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Piistup feditelky Skoly ke vSem UCastnikiim vzd€lavani je vstficny a odrazi jeji praktické
1fidici zkuSenosti, které jsou vhodnym vychodiskem pro stanovovani realn¢ koncepce
vychazejici z hlavniho poslani Skoly, kterym je zaClenéni déti a zakd ze sociokulturné
mevyhodnéného prostredi do vyuky a zajisSténi jejich vzd€lavacich potfeb. Pin¢ funkcni
systém fizeni subjektu je zalozen na Uzké spolupraci vedeni Skoly, Skolntho poradenského
pracovisté¢ a vSech pedagogickych pracovnikii. Dlouhodoba strategie Skoly akcentuje rozvoj
klicovych kompetenci a funkénich gramotnosti déti a zakt, diraz klade také na zefektivnéni
adaptacniho rezimu déti v pifpravné tfid¢, budovani poztivniho klimatu Skoly i1 prezentaci
Skoly navenek. Cilem je eliminace dlouhodobé absence téchto déti a zakl, systematické
predchazeni kazeniskym a vzdélavacim problémiim, prevence rizikového chovani, zvySeni
podpory déti a zakli ze strany rodiny. Ve vétSiné téchto oblasti je Cinnost Skoly UspéSna,
pretrvavajicim rizikem jsou cast¢ absence nckterych Zakli ve wvyuce. Pravidelné
vyhodnocovani, aktualizace i sdileni koncepce rozvoje s pracovniky Skoly a ziizovatelem
usnadnyje  jeji napliovani v praxi. Stézejni vzdélavaci cile jsou déle rozpracovany
ve Skolich vzd€lavacich programech pro piipravnou tfidu, zakladni a zdjmové vzdélavanti,
jez jsou napliovany prostiednictvim navazujicich ro¢nich pland i1 dasich dokumentt
subjektu. Nasledné jsou vyhodnocovany evaluacnimi dokumenty a vyrocnimi zpravami.
Na téchto zdkladech je do vzdélavani efektivné zatfazovana tandemova a projektova vyuka.

Ptenos informaci uvnitt Skoly je funk¢éné nastaven a postihuje vSechny jeji soucasti, stejné
jako pravidelnd kontrolni &innost vedeni 3koly. Reditelka 3koly delegovala &ast svych
kompetenci na dalsi pracovniky, pfedev§im na své dv€ zastupkyné, které pfi zajistovani
chodu $koly, koordinaci a fizeni pedagogickych procesii tizce spolupracuji. Jejich otevieny
piistup ke vSem uCastnikim vzdélavani pfispiva k pifjemné pracovni atmosféte,
je podporovana spolecna diskuse o zamérech Skoly i kvalit¢ vyuzivanych pedagogickych
strategii pii vzdélavani. Systémove je také nastavena metodickd podpora asistentli pedagoga,
kterou zastituje Skolni poradenské pracovisté. Na pravidelnych jednanich pedagogické rady
i metodickych organti jsou prubézn¢ feSeny zejména zalezitosti organiza¢niho informativniho
charakteru, v¢etné vysledkli vzd€lavani jednotlivych déti a zaka, v uzké spolupraci s vedenim
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Skoly. Teézste prace metodickych organi spoc¢iva ve sjednocovani pohledu na plnéni
Skolnich vzdélavacich programil, organizaci vyuky 1 préaci s zaky s potfebou podpirnych
opatieni pii vyuce ¢i pifpravé zaka na souté¢ze apod.

Kontrolni systém jako celek je efektivni a u€inny, umoziuje pozitivni ovlivilovani vSech
dilezitych oblasti a v€asné podchyceni pifpadnych nezadoucich jevii 1 jejich nadpravu.
Pijimand opatfeni sméfuji k odstranéni zjiSténych nedostatkii a zejména ke zkvalitiio vani
vzdélavani 1 organizacniho chodu Skoly. Pribéh hodnocenych vyuCovacich hodin
je s vyuCyjicimi projednavan, pfiCemz soucasti je hodnoceni formou sebereflexe ucitell
spolu s naslednymi doporucenimi pro zkvalitnéni jejich pedagogické prace. V ramci
uplatiiované persondlni strategie je také vénovana potiebnd pozornost podpote profesniho
rozvoje pedagogi. Reditelka 8koly vyraznmou mérou podporuje dali vzdélavani
pedagogickych pracovnikd, jehoz obsah je vyhodnocovan a nasledné¢ vyuzivan pii dalSim
planovani. Aktivnim pfistupem i1 svym dalSim vzdélavanim wvnasi feditelka do Skoly vys$si
odbornost, piirozen¢ tak podporuje zavadéni modernich pedagogickych pfistupt
do vzdelavani.

Reditelka $koly je aktivni pii hledani mimorozpodtovych zdrojl, zejména pii ziskavani
finan¢nich prostiedkd z rozsdhlé projektové Cmnnosti. Vysledkem smysluplného cerpéni je
vybudovani druhého odd¢€leni Skolni druziny, zrenovovany avybaveny byly odborné u¢ebny
(multimedialni, jazykova, pifrodovédnd), které vyznamnou meérou piispély ke zkvalitnéni
podminek vzd&lavani i isp&iné realizaci Skohich vzdélivacich programil. Skola disponuje
dostate¢nym mnozstvim didaktické techniky, jednotlivé ucebny jsou moderné vybaveny
potfebnymi ucebnimi pomtickami a projekéni technikou, k estetické upravé Skoly jsou
vhodné vyuZivany vytvarné Zikovské prace vcetné ocenéni ze soutéZ. Ob¢ piipravné tiidy
jsou umistény v samostatnych mistnostech, jsou vybaveny nabytkem vhodnym pro
predskolni v&k, s dostatkem hracek, pomicek a materiald pro riznorodé aktivity déti.
Pro rozvoj pohybovych dovednosti déti a zakli vyuzivaji pedagogové dvé télocviCny.
V souCinnosti se zizovatelem usiluje feditelka Skoly o dalsi zkvalitnéni prostfedi, zejména
v oblasti revitalizace exteriéru (nevyhovujiciho hfist¢, Skolniho dvora a prostor atria).

V prostorach Skoly byla zfizena vydejna obé&du, jejimz provozovatelem je jiny pravni subjekt
z diivodu zapojeni do projektu Obédy do §kol. Skola podporuje zdravy vyvoj déti a zakd
zejména  zaClenénim  problematiky  vychovy ke zdravi  prostfednictvim  vyuky,
organizovanim sportovnich aktivit a akci zam¢fenych na zdravy zvotni styl. Vzdélavani
v zakladni Skole i Skolni druzin€¢ je pravideln¢ dopliiovano organizovanim vyletd, exkurzi
a aktivit v oblasti primami prevence. Skola prohlubuje zajmy zakd prostiednictvim
nejruznéjSich tematickych projekti.

Systém vychovného pulsobeni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi spociva predevSim
v seznamovani deti a zakl s pravidly uvedenymi ve Skolhim fadu a dalsich dokumentech
zakladni Skoly. O zisadach bezpecnosti jsou déti a zici informovani na pocatku skolniho
roku i v jeho pribéhu v souvislosti s realizovanymi ¢innostmi.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Vzdélavani déti v piipravné tiidé probiha podle Skolntho vzdéldvaciho programu pro
pifpravnou tfidu, ktery uCitelky rozpracovaly do tematickych plani. Organiza¢ni nastaveni
dopoledntho bloku vychdzelo =z respektovani aktudlnich specifik a riznorodych potieb
détské skupmy. Ucitelky svym klidnym i vstficnym vystupovanim vytvarely pifjemné
a bezpecné prostredi pro vzdélavani. Pribéh vzdelavani se piblizoval spiSe vyuCovani
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v zakladni Skole, aktivity byly ¢lenény do blokd (v délce piiblizné 45 min) a prestavek, které
déti vyuzivaly ke konzumaci svaCmy, pitnému rezimu a hygiené.

Cilené didaktické aktivity probihaly formou spole¢nych frontaln€ provadénych ¢nnosti
a vypracovanim zadanych tkoli, v jedné ze tfid byly vyuzivany i interaktivni pomiicky.
Realizované aktivity piispivaly k rozvijeni kompetenci z riznych oblasti zejména
prfedmatematické, grafomotorické a ¢mnostni, vétSinou vSak byly podiizeny spie danému
tématu nez konkrétnim vzdélavacim cilim ¢i diferencované podpofe individualnich potieb
a schopnosti déti. Vypracovani jednotnych ukoli vSemi détmi nebylo dostate¢né u€inné
pro vyrovnavani nerovnomérnosti ve vyvoji jednotlivych déti pfed vstupem do zdkladniho
vzdélavani, rovnéz Casté plosné vykreslovani omalovanek nevedlo k tviir¢i kreativite,
rozvoji mysleni nebo praci s chybou. Casové rozloZeni realizovanych ¢&innosti také méné
respektovalo psychosocidlni potieby déti predskolniho veku, zejména organizace a délka
pobytu venku neumozfiovala pfirozenou relaxaci spontdnnim pohybem i cileny rozvoj
pohybovych dovednosti. V obou pfipravnych tfidach byly déti v ramci moznosti vedeny
k pribézné 1 zavéreCné sebereflexi prostfednictvim pohybového ztvarnéni 1 vizualizace.
Vzijemné a vrstevnické hodnoceni zaznamenano nebylo.

Pribéh vzdélavani v zakladni Skole byl pfevaZzné zaméfen na rozvoj osobnosti Zdka
a vyznaCoval se uplathovanim vychovnych a vzdélavacich strategii stanovenych ve Skolnim
vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani. SpoleCnym rysem vSech hodnocenych
vyucovacich hodin byla pfiznivd pracovni atmosféra spocivajici ve vstficném a empatickém
vztahu vyuujicich k zikim, vzijemné toleranci a respektu. VyuCovaci hodiny byly
didakticky promyslené, uplathovany byly formy a metody prace podporujici zejména
Cinnostni udeni a osvojovani dovednosti vywZitelnych v b&nych Zivotnich situacich. Zaci
pracovali aktivné a se zdjmem, k plnéni tkoli pfistupovali zodpovédné, bez obav kladli
dotazy, nebali se diskutovat, soufasné¢ se ucili vnimat nazory ostatnich spoluzéki.
K osobnostnimu  rozvoji a rozvoji socidlnich 1 pracovnich kompetenci pfispivalo
bezproblémové piirozené dodrzovani nastavenych pravidel

Ucitelky dbaly na propojeni uciva s redlnymi situacemi, nenasiln¢ zafazovaly
mezipiedmétové  vztahy 1 problémové tUkoly. Béhem samostatné prace zaki byla
vyucujicimi poskytovana ucinna podpora, s cittm byly korigovany chyby zika a kazdému
z nich bylo umoznéno prozit Gspéch z odvedené prace. V nekterych vyuCovacich hodindch
byli Zaci vedeni ke vzijemné spolupraci ve dvojicich ¢i skupindch, coz pfispivalo
k rozvoji socidlnich kompetenci. Pro podporu vyuky byly vhodné vyuzivany pracovni listy
a nazorné ucebni pomicky, prace s digitdlni technikou ¢i prace zakl s riznymi infoma¢nimi
zdroji v8ak byla vyuzivaina minimalné. Pfi zadavani ukoli pedagozky respektovaly zasadu
piimétenosti, pracovni tempo piizpusobovaly véku a schopnostem zakid, potifebnou
individudlni péci vénovaly vSem, u kterych se projevil problém se spinénim Ukolu. Podpora
zakim se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami byla poskytovdna nejen prostfednictvim
podptirnych opatieni, ale také pfevazn¢ ucelnou cmnosti asistentek pedagoga. Rozdéleni
jednotlivych roli bylo patrné, asistentky pedagoga pracovaly prevazné aktivné a samostatné
podle aktudlnich potieb. Pribézné pozitivni hodnoceni vykoni Ziky motivovalo, soucasné
jim poskytovalo okamzitou zpétnou vazbu o mife zvladani vzdélavaciho obsahu a jejich
pokroku. Hodnocené vyucovaci hodiny se vyznaCovaly jasnou strukturou, v jejich tvodu
bylo stanoveno téma a vzdélavaci cil. Méné ¢asového prostoru bylo v zavéru vénovano
funkénimu shrnuti pribéhu vyu€ovaci hodiny ucitelem a stanoveni cili na piiSti vyuCovaci
hodinu. Zavére¢né sebehodnoceni s ohledem na vlastni pokrok probihalo zdaftile, ptileZitosti
ke vzijemnému hodnoceni nebyly vytvaieny.

4/9



Cinnost 8kolni druziny je dtleZitou a nedilnou soucasti vzdélavaci strategie $koly, vhodné
rozSituje  védomosti, zdokonalyje praktické dovednosti a napomahd osobnostnimu rozvoji
kazdého Zika. K napliiovani potfeb a zajmil Ucastnikli realizuje Sirokou Skalu volnocasovych
aktivit formou pravidelnych, spontannich, odpocinkovych, rekreacnich, zijmovych ¢innosti,
prilezitostnych akci a pfipravy na vyuCovani. Pfistup vychovatelek a asistentek pedagoga
k uCastnikim zajmového vzdelavani byl vstficny a zaméfeny na vytvafeni piiznivého
socidlnfho klimatu. Ugastnici zijmového vzdélavani pracovali se zijmem, bezproblémo vé
komunikovali a v pifpadé potieby si navzijem vypomahali. Jejich miciativa byla vhodné
posilovana pochvalou a povzbuzenim, cilené¢ byly rozvijeny kompetence komunikativni,
socidlni a k trdveni volného cCasu. Z&jmové vzdélavani vytvaii podminky pro kvalitni
vyuzivani volného Casu a poztivné tak piispiva k prevenci rizikového chovani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uroven dosahovanych vysledkil déti v piipravné tiidé odpovidala vytvofenym podminkam,
uplatiiovanym pedagogickym piistuptim a individualnim odliSnostem déti. Déti prokazovaly
odpovidajici znalosti z oblasti svéta lidi a pifrody a umély pracovat s nabizenym vytvarnym
materidlem. Zvladaly piiméfené jazykové a CasteCné komunikativni dovednosti, chapaly
zakladni Ciselné i matematické pojmy. Projevy a pokroky jednotlivych déti jsou sledovany,
uCitelky hodnoti vysledky a pokroky déti v zdznamovém archu Cciselnou tadou, obcas
se slovnim doplnénim. Zavedeny systém hodnoceni vSak neumoziiyje piehledné sledovat
a vyhodnocovat vyvoj v dosahovani klicovych kompetenci vzhledem k individudInim
moznostem jednotlivych déti véetné¢ vyhodnocovani ucinnosti aplikovanych metod. Rovnéz
propojeni planovani s pravidelnou evaluaci vzdélavani, aplkovanych metod a forem s cilem
sebereflexe pedagogli je prilezitosti ke zkvalitnéni pedagogické prace v piipravné tiide.

Zé4kladni Skola ma vytvofeny funkéni systém zjiStovani a hodnoceni vysledkii vzdélavani
zakl v pribéhu celého vzdélavaciho cyklu. Je zaloZen zejména na uplatiiovani standardnich
evaluacnich nastrojii s vyuzitim riznych forem pisemného a Ustniho ovéfovani zakovskych
malosti a dovednosti, zapojuje se i do externtho testovani. Vyu€ujici maji podrobny piehled
o jejich aktudlni urovni, vedou je k rozvoji sebehodnoceni. Ve vybranych vyucovacich
predmétech Skola zafazuje pisemné prace vétsStho rozsahu, které jsou pravidelné
analyzovany. Vysledky jednotlivych zakl jsou v rdmci metodickych organt i1 pedagogické
rady podrobné rozebirany a v piipad¢ potfeby jsou pribézné piijimana opatfeni k jejich
ZlepSovani. Jakékoliv odchylky ve vysledcich vzdélavani zakh jsou ihned identifikovany
a operativné feSeny. K tomu pfispivd zejména vzijemnd spoluprace vSech vyucujicich,
funkéni prace metodickych organi skoly i Skolntho poradenského pracovisté. Na zikladé
analyzy vysledki vzdé€lavani a rozborti dil¢ich hodnoceni zakl dochdzi mj. k sjednocovani
pohledu jednotlivych pedagogl v oblasti hodnoceni Zakl, realizace metod a forem vyuky,
préce s zaky se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami nebo dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovnik. Celkové vysledky Skola zvefejiiuje ve vyroCnich zpravach, zdkonné zistupce
zakl pribézn€ mformuje o prospéchu a chovani prostiednictvim Zikovskych knizek,
elektronicky, telefonicky 1 béhem tfidnich schizek nebo individudlnich konzultaci
tzv. tripartit.

Skola mA nastaven kvalitni systému omlouvini absence véetnd postupu pii FeSeni
neomluvené absence. V piipade zaku s rizikem Skolntho netspéchu a zaka s dlouhodobou
absenci, realizuyje konkrétni opatieni smetfujici ke zlepSeni jejich prospéchu a poskytuje jim
zejména ve spolupraci s asistenty pedagoga potiebnou péci formou konzultaci pro ziky,
douCovani, dopomoc pii psani domacich ukoli po vyuCovani ve Skole, ve skolni druziné
nebo aktivni spolupraci socidlniho pedagoga se zdkonnymi zistupci zaki. Piinosem je v této
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oblasti pravidelnd a disledna prace tfidnich uciteld se tfidou 1 pomoc pracovnikli Skolniho
poradenského pracovisté. Ve spolupraci se stiedisky vychovné péce, pediatry, kuratory
a zejména se zakonnymi zastupci zakl se Skola soustavné zabyva prevenci a feSenim vysoké
absence zaka.

V ramci kariérového poradenstvi Skola usiluyje o motivaci zakli k dokonceni zakladniho
vzdélavani a k pokracovani ve vzdélavani profesnim. Spolupracuje se stfednimi Skolami
v okoli a informace o studiu svych zakd ziskdva formalni cestou od fediteld téchto Skol.
Procento zak1, kteti profesni vzdélavani dokonci je vSak nizké.

Slozeni Skolntho poradenského pracovisté je standardni, cleny jsou 1 tfi specidlni
pedagogové (véetné logopedky), Skolni psycholozka a dva socidlni pedagogové. Prace jeho
Clenl je vedenim Skoly dlouhodobé podporovana, zejména oblast péce o Zaky se socialnim
azdravotnim znevyhodnénim je pokladéna za prioritu. Skola ma vypracovany G¢inny systém
prevence rizikovych projevli chovani, pfijeho tvorbé vychazi zpravidelného vyhodnocovani
a pii upravach reaguyje na aktudlni potfeby Skoly a zejména 7kl pfrichdzejicich
z vylouenych lokalit. VSichni pedagogové jsou pravideln€ informovani o preventivnich
postupech uplatiiovanych pfi feSeni ndiro¢ného chovani zaka a spole¢né vyhodnocuji jejich
dopad do klimatu $koly i jednotlivych tiid. Mezi osvédcené aktivity patii programy tvoiené
na miru jednotlivym kolektiviim a intervence psychologa ¢isocidlniho pedagoga ve tiidach.
VSechny formy prace s jednotlivci 1 skupmnami se efektivné promitaji do feSeni rizkovych
projevii chovani. U¢nnym prostfedkem k rozvoji tolerance a empatie je také pravidelnd
realizovany komunitni kruh. Zaci své pifpadné problémy a piipominky fedi oteviend piimo
s tfidnimi ucitelkami nebo ostatnimi pedagogickymi pracovniky. Nastavené postupy Skola
uplatiiyje dusledné a spolupracuje pfi tom s fadou organizaci statnich i neziskovych 1 se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Skolni poradenské pracovisté mé efektivné nastaven
1 systtm péfe o ziky s potfebou podpirnych opatieni, probihaji hodiny specidlné
pedagogické a individualni logopedické péce, vSem pedagogim se dostavda metodické
podpory a informaci o vzdélavacich potiebach jednotlivych zaka.

Utinnym nastrojem motivace k zodpovédnosti je zapojeni ki do prace $kolniho
parlamentu, jehoz ¢&innost sméfuje i kprezentaci $koly na vefejnosti  Skola
se prostiednictvim $kolntho parlamentu zapojuje do fady projektli, v lonském roce obdrzela
cenu Gratias Tibi za projekt Svét neni Gernobily spole¢nosti Clovék v tisni. RovnéZ pestra
nabidka volnocasovych aktivit, kterd je zakim poskytovana zdarma, piispiva
ke smyslupIlnému traveni volné¢ho cCasu a tim i prevenci nezddoucich jevi.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Reditelce $koly se prostfednictvim realizace fady projekti i spolupraci se ziizovatelem
podafilo zkvalitnit materidlné¢ technické podminky a revitalizovat odborné ucebny, coz
pozitivné ovlivituje kvalitu poskytovaného vzdélavani.

— Od skolniho roku 20219/2020 doslo k narustu poctu Ucastnikit zajmového vzdélavani
arozsiteni jeho kapacity o jedno oddéleni Skoli druzny.

— Od1.11.2019 byla ve Skole zfizena vydejna obé&dd, jejimz provozovatelem je jny pravni
subjekt, ktery poskytuje détem a zakiim ze socidlné znevyhodnénych rodin zdarma obédy.

— Skolni poradenské pracoviité bylo roziffeno o dalii ¢leny.

— Na chodu skoly se aktivné podili zdkovsky parlament.
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Silné stranky

Reditelka $koly mé stanovené srozumitelné cile a strategie, které reaguji na specifika
zacCleniovani a vzdélavani déti a zak ze socialn€é znevyhodnéného prostiedi, s dirazem
na vytvafeni pratelské a piiznivé atmosféry 1 vzijemné mformovanosti celé Skoly.
(1.1,2.2)

Skola systematicky vyuzivd cilené zaméfeny program spoluprice s daliimi dilezitymi
partnery, okolimi Skolami a Skolskymi zafizenimi. Vysledky spoluprace efektivné
vyuziva ke zkvalitiovani své vzdélavaci Cmnosti. Aktivné se zapojuje do projektové
¢innosti, podporuje UspéSnost déti a zakli ve vzdélavani a zajiSténi rovnych piilezitosti.
Podili se na kulturné spolecenskych akcich, vytvaii vhodné podminky pro jejich
seberealizaci. (1.5)

Vedeni Skoly aktivné fidi pedagogické procesy, pravidelné vyhodnocuje stav ve vsech
dilezitych oblastech vzdélavani apiijima G¢innd opatieni cilené¢ smétujici k rozvoji vSech
soucasti subjektu v souladu se stanovenou koncepci. (2.1)

Reditelka $koly vytvaii piiznivé podminky pro rozvoj vzajemnych vztahi, pedagogové
komunikuji s détmi, Zaky 1 zdkonnymi zistupci pratelskym zplsobem, projevuji zajem
a vstficnost ke kazdému znich. Vychovné vzdélavaci proces funguje na zaklad€ respektu
a partnerstvi. (3.2)

Dlouhodobé systematickd a koncepni prace Skoly v oblasti prevence rizikového chovani
7akti vytvaii predpoklady pro minimalizaci vzniku socialné patologickych jevii. Cinnost
Skolntho poradenského pracovisté a individualni pfistup pedagogickych pracovnikt
k détem 1 zakim a znalost jejich rodmného zazemi pozitivné piispiva k podpoie a rozvoji
jejich osobnosti. (6.1)

Ciselné oznaceni odkazuyje na kod kritéria v piisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Vzd¢lavani v piipravné tfidé je organizovano spiSe jako vyuka v zakladni Skole, v malé
miie vychazelo z pojeti Rdmcového vzd€lavaciho programu pro piedskolni vzdélavani
zejména v zafazovani spontannich aktivit a pobytu venku. (4.1)

Ve vyuCovacich hodindch Zici mmnimalné pracovali s riznymi nforma¢nimi zdroji.
V zavéru c¢asti vyuCovacich hodin chybélo efektivni shrnuti a prostor pro vzijemné
hodnoceni zaku. (4.2)

Systém pedagogické diagnostiky v pifpravné tiid€é zatim nepinasi konkrétni nformace

o individualnim pokroku a rozvoji jednotlivych déti. Dostate¢né u nich nebyl uplatniovan
individudIni a diferencovany pfistup. (4.3, 5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ve spolupraci se zfizovatelem pokraCovat ve zkvalitiovani prostorovych podminek
pro vzdelavani aposkytovani Skolskych sluzeb, a to véetné revitalizace a obnovy Skolniho
hiisté, Skolntho dvora i prostor atria.

Organizaci dne v piipravné tiid€ nastavit v souladu s pozadavky Rdmcového vzd€lavaciho
programu pro piedskolni vzdélavani. Pravidelné zatfazovat pohybové aktivity a pobyt
venku v pozadované ¢asové dotaci.
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Tridni planovani piipravné tiidy propojit s evaluaci pedagogického procesu i pedagogickou
diagnostikou a vystupy vyuzit pii pifpravé pestré diferencované a individualizované
vzdélavaci nabidky. Zaznamy o vysledcich a vzdélavani déti nastavit tak, aby pimnasely
konkrétni informace o jejich vyvoji

V piipravné tfidé¢ zatfazovat prvky formativniho hodnoceni.

Ve vyuCovacich hodindch pravidelné¢ vyuzivat Cnnosti a aktivity, pifi niz je mozZné
efektivné vést zaky k vyuzivani prace s informa¢nimi technologiemi a tim pribézné
podporovat G¢inny rozvoj jejich informacni gramotnosti.

Systematicky vyuzivat motivacni shrnuti vzdélavaciho obsahu na konci vyuCovaci
hodiny a provadét zhodnoceni pribéhu vyucovacich hodin tak, aby Zaci obdrzeli zpétnou
mformaci o dosazené urovni poznani a jak své uCeni dale fidit. Soucasné u déti a zaka
podporovat vzajemné vrstevnické hodnocent.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly

ve

lIhiité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek Kk obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

L XN

10.

12.

13.
14.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni o Zakladni Skole Prerov, Bozeny Némcové
16, pravnické osobé¢, ze dne 9. 1. 2025

Koncepce rozvoje Zakladni Skoly Pierov, Bozeny Némcové 16, ze dne 23. 10. 2023
Skolni vz@élévaci program pro piedskolni vzdélavani v pifpravné tfidé¢ s motivacnim
nazvem ,Skola hrou®, s platnosti od 1. 9. 2024

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani s motivadnim nazvem ,Skola
pro vSechny®, s platnosti od 1. 9. 2021 v¢etn¢ Dodatku ¢. 1

Skolni vzd&livaci program $kohi druZiny s motivaénim nidzvem ,Jak se z neznalkt
stanou vSeznalci®, s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni t4d a klasifikaéni tad 2024, &j. ZSBN/0592/2024, s platnosti od 1. 9. 2024
Vnitini #ad $kolni druziny, ¢&. ZSBN/0592/2024, s platnosti od 1. 9. 2024

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024, ze dne 23. 9. 2024
Inspekéni zprava, &j. CSIM-1164/17-M, ze dne 16. 11. 2017

Ttidni knihy piipravné tiidy a zakladni Skoly, Skolni rok 2024/2025 k terminu
inspekéni ¢mnnosti

Zakovské knizky vedené k terminu inspekéni &innosti, namétkovy vybér

Ptehledy vychovné vzdéldvaci prace Skolni druziny (I. a II. oddéleni), Skolni rok
2024/2025 vedené k terminu inspekéni Cinnosti

Slozka: Zdznamy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025
Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2024/2025 véetn€ zmén k 1. 10. 2024
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15.
16.
17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.

24.
25.
26.

Hospitaéni ¢innosti RS, $kolni rok 2024/2025 véetnd zmén k 1. 10. 2024

Slozka: Zapis z hospitace, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

SloZky: Zapisy metodického sdruzeni a predmétovych komisi, Skoli roky 2023/2024
a 2024/2025

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikit Skolni rok 2024/2025, ze dne
26. 8. 2024

Pedagogicka diagnostika déti pripravnych tiid k terminu inspekéni ¢innosti

Souhrnnd dokumentace poradenskych sluizeb ve Skole, Skolni roky 2023/2024
a2024/2025 vedena k terminu mnspekéni Cinnosti

Dokumentace déti a zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, Skolni rok
2024/2025 vedena k terminu inspekcni ¢innosti

Ctvrtletni pisemné prace (namatkovy vybér), skolni roky 2023/2024 a 2024/2025
Personalni dokumentace pedagogickych zaméstnancli vedena k terminu nspek¢ni
¢mnosti (doklady o dosazeném vzdé€lani, naméatkovy vybér)

Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti déti a zakt, Skolni rok 2024/2025
Doklady vztahujici se k finan¢nim podminkdm Skoly, roky 2023 a 2024

Webové stranky Skoly k terminu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona muZe freditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dniéi po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Imspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk4, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Alice Havlickova, Skolni imspektorka, vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Ivana Kapitdnova, Skolni inspektorka
Mgr. Bce. Blanka Konec¢na, skolni inspektorka
Mgr. Petra Opletalova, Skolni mspektorka
Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice

11.2.2025
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